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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

E com satisfacdo e orgulho que apresentamos
0 nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade.
Com quase 40 anos de histoéria, a PH
Intralogistica e Servigos Ltda. (PH) tem se
dedicado a oferecer servicos de intralogistica,
economia circular e rental para indUstrias

de mineragao, siderurgia e metalurgia, sem
limitacdo a esses setores. Nossa jornada tem
sido marcada pelo compromisso continuo
com a inovagao, a exceléncia operacional

e a responsabilidade socioambiental.

Ao longo dos anos, construimos uma base
sdlida que nos permite entregar servigos de
alta qualidade. Nosso foco em conhecimento
de ponta, uma estrutura robusta, uma equipe
altamente qualificada e equipamentos de
primeira linha garantem que nossas operacdes
sejam seguras e eficientes, tanto para nos
quanto para nossos clientes.

Na PH, entendemos gue o sucesso de Nossos
negacios esta intrinsecamente ligado ao
impacto ambiental e social que causamos.

Por isso, adotarmos préticas de sustentabilidade
que promovem a economia circular, reduzindo
residuos e otimizando recursos. Estamos
ermpenhados em minimizar o impacto ambiental
de nossas atividades e contribuir positivamente
para as comunidades onde operamos.

Este relatorio de sustentabilidade € um
reflexo de nossa transparéncia e de nosso
compromisso com a melhoria continua.
Nele, compartilnamos nossas iniciativas,
nossos desafios e nossas conguistas no
caminho para um futuro mais sustentavel.
Acreditamos que a sustentabilidade € um
pilar fundamental para o crescimento e a
longevidade de gualquer empresa, e estamos
determinados a integrar essa visao em todas
as nossas operacoes.

Agradecemos a todos 0s Nossos
colaboradores, clientes, parceiros

e comunidades por fazerem parte dessa
jornada. Juntos, continuaremos a construir
um futuro mais sustentavel e préspero.

e PH&EHPM

Compromis

PEDRO HENRIQUE
OLIVEIRA
SOCIO FUNDADOR

LEONARDO
FERREIRA ANTUNES
CEO
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Sobre o Relatério
& Materialidade

e Servigos

SOBRE O RELATORIO

Todas as informacgoes

estao em sintonia com
os principios dojslete]

Duvidas, comentarios
e outras informacodes
sobre este Relatdério
deverao ser
encaminhadas

para o e-mail

esg@phintralog.com.br.

Mapeamento de materialidade;

O mapeamento da materialidade
representa um ponto crucial das
nossas descobertas em relacao a
importancia dos aspectos ambientais,
sociais e de governanga (ESC) dentro
dos principais setores em que atuamos,
incluindo o setor de metais e
mineragao. Esse mapeamento &
elaborado levando em consideracao
tanto a perspectiva dos Nossos
stakeholders quanto a dos nossos
clientes, alinhando-se as principais
referéncias em analises de ESC e
destacando a importancia da dupla
materialidade. A dupla materialidade
combina essas duas perspectivas para
priorizar os temas de sustentabilidade
gue necessitam de atengao, seja como
areas de mitigacao ou solugao para a
industria, seja como focos para
melhorias continuas.

Sobre a PH Intralogistica

Modelo de Negdcios

Emissdes toxicas e gestdo de residuos

Avaliamos as empresas com base no
potencial de impacto ambiental e nas
emissoes tdxicas resultantes de suas
operagoes, bem como na eficacia de
seus sistemas de gestao ambiental.

A gestao responsavel de residuos e a
minimizacao de emissdes toxicas sao
essenciais para reduzir os impactos
ambientais adversos.

Emissoes de carbono

As operacoes sao analisadas em
termos de intensidade de carbono,
com um foco particular nos esforgos
para gerenciar riscos e oportunidades
relacionados as mudangas climaticas. A
reducao das emissoes de carbono e
fundamental para a transicao para
uma economiza de baixo carbono &
para a mitigacao das mudancas
climaticas.

Gestdo ESG

Case PH&HPM

Salde e seguranca no trabalho

Avaliamos a eficacia da gestao da
seguranga no local de trabalho e os
padrbes de seguranca adotados nos
diversos segmentos e regioes de
operagao. A salde e a seguranca dos
trabalhadores séo prioritarias, refletindo
Nosso compromisso com praticas de
trabalho seguras e saudaveis.

Gestdo do trabalho

Analisamos a complexidade da forca
de trabalho, a relacao entre gestao e
trabalhadores, a robustez das
protecdes aos trabalhadores e os
esforcos par engajar os
colaboradores. Uma gestéo do
trabalho eficaz & crucial para
assegurar um ambiente de trabalho
Justo e produtivo.

Compromissos ESG

45 )

Governanga corporativa

As praticas de governanga
corporativa e ética empresarial
sao avaliadas pelo seu impacto
na sustentabilidade e integridade
operacional. Uma governanca
solida € essencial para garantir a
responsabilidade, a transparéncia
e a confiancga de todas as partes
interessadas.
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RADAR DE i e
ALINHAMENTO
oDS

10 - Re_dug:éo das - 9 - Industria, Inovacdo
Desigualdades = ' e Infraestrutura

Implementamos um Radar de
Alinhamento para identificar e priorizar
os Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU em nossas
estratégias, reforcando nosso
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

Este relatério destaca nosso

compromisso continuo com a eficiéncia

operacional e a sustentébllldat":le. 4 - Educacdo .
demonstrando como a inovacao, de Qualidade M| 4\,\/\. 3 - Saude e Bem-Estar
a tecnologia e o desenvolvimento de
talentos sdo fundamentais para o nosso
sucesso e lideranga no setor.

m 12 - Consumo e

Producado Responsaveis



Sobre o Relatério
& Materialidade

COMPROMISSO COM
O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Adesdo a Rede Desafio 2030

Em maio de 2024, nossa organizagao teve a honra de se tornar
membro da Rede Desafio 2030 (D2030), uma coalizao de
entidades lideres em sustentabilidade no estado de Minas Gerais.

A D2030 é dedicada a fomentar a contribui¢cdo do
setor empresarial mineiro para a realizagao dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Na¢oes Unidas
ONU) até o ano de 2030.

‘

Essa adesao reflete nosso compromisso inabalavel com praticas
empresariais responsaveis e com o avango sustentavel global.
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anos de historia

+750

equipamentos
de primeira linha

Clientes
nacionais e
multinacionais

Presenca em
5 estados e

+de 1 600
” 14 cidades

colaboradores

unidades
de operacao
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IMPULSIONAR

O PRESENTE E
MOLDAR O FUTURO.
ISSO NOS MOVE.

A PH oferece as solugdes que vocé precisa. Somos guiados por
guase 40 anos de experiéncia e sucesso nos setores industrial,
siderurgia, mineragao e metalurgia. Para nés, cada desafio
representa uma oportunidade para transformar, inovar e
superar. Nossa cultura € impulsionada pela busca incessante
por gualidade, sustentabilidade e respeito as pessoas.

Um compromisso diario com a inovagao para oferecer solugdes
inteligentes e abrangentes. Agregamos valor significativo aos
nossos clientes, contribuindo ativamente para fortalecer a economia
do nosso pais. Estabelecer conexdes duradouras que transcendam
resultados nos mantém na lideranga do nosso segmento.

Entregamos servigos personalizados para cada operagao

combinando experiéncia consolidada, inovagao tecnoldgica e

compromisso com a qualidade e sustentabilidade |RSERER:-RielsaalvlE

PH para fornecer solugdes customizadas e servicos integrados de
gestao. Alem disso, adotamos uma abordagem proativa para

resolver desafios e buscamos constantemente a exceléncia.

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Modelo de Negodcios

Para nés, cada
desafio representa
uma oportunidade
para transformar,
inovar e superar.
Nossa cultura é
impulsionada pela
busca incessante
por qualidade,
sustentabilidade e
respeito as pessoas.”

Gestao ESG

Case PH&HPM

Compromissos

ESG

<410 )
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Com uma trajetoria
solida de quase

40 anos no
mercado, a PH se
compromete a
superar desafios,
transformando-os
em solugoes que
agregam valor aos
nossos clientes.

-~ ~

INOVACAO:

Investimos continuamente em
tecnologia e inovagao, introduzindo
no Brasil as mais avancadas
tendéncias nacionais e internacionais
em equipamentos, sistemas de
gestdo, modelos operacionais e
inteligéncia de mercado.

CAPITAL HUMANO:

Priorizamos as pessoas como recurso
primordial da empresa, estabelecendo
a salde e seguranga dos nossos
colaboradores como valores
inalienaveis que permeiam cada
detalhe das nossas operacgdes.

-

GESTAO DE QUALIDADE:

Operamos com maxima exceléncia,
fundamentados nos principios da
Gestdo da Qualidade, impulsionando
a competitividade nao apenas do
nosso negocio, mas também dos
nossos clientes e do nosso pais.

REFERENCIA:

A PH consolidou-se como referéncia
nacional em movimentagdes e
operagdes dentro dos setores de
siderurgia, mineragdo e metalurgia,
sendo reconhecida como lider de
mercado.

Modelo de Negdcios Gestdo ESG Case PH&HPM Compromissos ESG 1

- B

CONSTRUGAO DO FUTURO:

Mais do que mobilizar maquinas,
movimentamos o presente e o
futuro, construindo narrativas que
refletem nossa dedicagdo em
transformar, investir, cuidar e inovar
constantemente. Estamos
comprometidos nac apenas com o
sucesso corporativo, mas com a
construgdo de histérias que ecoam
nossa visdo de exceléncia e
progresso continuo.




MISSAO,
VISAO,
VALORES
E PILARES

Sobre a PH Intralogistica

e Servigos

Missao
Potencializar a eficiéncia e
inovacdo nos processos dos
clientes, proporcionando

um servico que agregue
valor significativo.

Visao
Reconhecimento por nossa
exceléncia inovadora nos

diversos segmentos em
gue atuamos.

Valores

Segurancga € inegociavel

Desenvolvimento integral e
valorizagdo das pessoas

Transparéncia nas relagoes

Comprometimento
socioambiental

Pilares

Pessoas
Seguranca
Inovagao
Tecnologia
Qualidade
Sustentabilidade

Responsabilidade social
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ONDE
ESTAMOS

Espirito Santo: Cariacica

Para: Maraba

Rio de Janeiro: Barra Mansa e Resende

Rio Grande do Sul: Sapucaia do Sul

Minas Gerais: Belo Horizonte, Cldudio, Divinépolis,

Jeceaba, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Timéteo, Trés
Marias e Vazante.

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Modelo de Negodcios

Gestdo ESG

Case PH&HPM

Compromissos ESG

413 p
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O QUE
FAZEMOS

Intralogistica e servigos;

Economia circular

A PH Intralogistica promove ativamente

economia circular, maximizando a
Economia circular;

reutilizacdo de recursos através da
Rental recuperacao metalica, gestao de patios de

metalicos e process

amento de metalicc

Nossas solucdes integradas visam minimizar
o impacto ambiental, transformando

Intralogistica e servigos .
residuos em recursos valiosos e contribuindo

Lor industrial.

para a sustentabilidade do se

A PH Intralogistica se destaca no setor por sua
abordagem inovadora e segura na gestao de
operacoes complexas, desde a movimentacao

F ; ) T ) ? Rental
de produtos até a expedicdo. Com uma equipe

de profissionais altamente especializados e o

Por meio de uma gestao integrada e o uso

so dos melhores equipamentos disponiy :
) ) ) de tecnologias ava ngadas, como
oferecemos solucdes de logistica interna que : .
. monitoramento em tempo real e telemetria,
se destacam pela exceléncia. Nosso modelo

a PH Intralogistica assegura a maxima

de gestao descentralizada garante agilidade e i
ST _ B produtividade e disponibilidade de
eficacia operacional, mantendo um padrao de . . i :
equipamentos. Nosso foco esté

ualidade consistente e das as etapas do .

alidade con nte em toda etapas
gerenciar todos “tos da manutencao

d

concentrem seu

0s asp

iculos, ientes

processo, desde o controle geral de execucao
’ rmitindo que noss
e

de projetos até decisoes especificas sobre

!

s esfo rgcos No core busines

investimentos e selecado rmateriais

(0]
)
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Uma

empresa
DIMENSIONAMENTO DO CONTRATO

de pessoas Da proposta comercial ac movimento
que Operam O nosso ciclo de negdcios se inicia com o correto

° 99 dimensionamento do contrato. Possuimos um
eq U|pamentos conhecimento Unico para oferecer a melhor
proposta comercial, garantindo seguranga como um
valor inegociavel e alta performance operacional.
Empregamos todos os esforcos para apresentar

PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA

roposta comercial alinhada com os objetivos

estratégicos do cliente e com uma precificagdo
EEEEREEENOs diferenciais da PH sao amplamente
reconhecidos no mercado. Com quase 40 anos de
experiéncia, possuimos um profundo entendimento
das operacoes e necessidades dos clientes,
trabalhando de maneira proxima para superar
expectativas. Oferecemos equipamentos de primeira
linha, um time altamente qualificado e processos de
gestdo robustos, baseados em informacdes em
tempo real.



Mensagem
da Administracao

OPERACAO

Compromisso diario com a eficiéncia

Buscamos de forma incansavel operacdes
seguras e eficientes. Nossa eficiéncia
operacional, que proporciona alta
disponibilidade fisica aos nossos clientes,
é fruto de um vasto know-how adquirido
ao longo de quase 40 anos de mercado.
Entendemos profundamente o negécio

de nossos clientes e disponibilizamos
eqguipamentos de primeira linha,
suportados por um amplo arcabouco

de gestdo baseada em dados e uma
robusta estrutura corporativa. Trabalhamos
de forma préxima aos clientes, identificando
continuamente oportunidades de melhoria.
As manutencdes preventivas e corretivas
fazem parte do nosso dia a dia e estédo
alinhadas ao nosso pilar de qualidade.

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica
e Servicos

Eficiéncia e sustentabilidade

na manutengao de equipamentos

A manutengao de eguipamentos constitui
um pilar fundamental para a seguranca e
eficiéncia operacional da nossa empresa.
Adotamos uma abordagem de gestao
descentralizada na manutengao,
proporcionando as nossas oficinas a
autonomia necessaria para decisdes ageis
e eficazes, garantindo assim a realizagao

de manutengoes de maneira eficiente.
Essa autonomia & meticulosamente

das operagoes de manutengao

A integragao da nossa area de manutengao
com o Centro de Controle Operacional
(CCO) permite o aproveitamento de

dados fornecidos por softwares de

gestao avangados.

Modelo de Negécios Gestdo ESG

Essa integracao facilita a rapida transmissao e
processamento de informagdes, otimizando
processos e promovendo uma manutengao
mais eficaz e precisa. A utilizagao de telemetria
€ um exemplo de como a tecnologia pode
reduzir custos através de manutengdes
preventivas e aumentar a disponibilidade
operacional dos equipamentos.

monitoramento continuo e detalhado

de melhoeria e assegurando a eficiéncia dos
objetivos de manutengao. A selecao criteriosa
de fornecedores de pegas e componentes de
alta qualidade, juntamente com o
desenvolvimento de produtos proprios,
permite-nos adaptar e inovar de acordo

com as necessidades de nossas operagoes,
contribuindo tanto para a eficiéncia quanto
para a sustentabilidade.

Case PH&HPM

417 )

Compromissos ESG

Reconhecemos a importancia da

qualificacao e retengao de talentos na area
EENRERNEREER) O programa “Técnicos do
Futuro" exemplifica nosso compromisso
com o desenveolvimento continuo e o
crescimento profissional de nossa equipe.
Alem disso, promovemos treinamentos
regulares com fabricantes lideres e
instituicoes especializadas, garantindo que
Nossos téchicos estejam atualizados

com as Ultimas inovagdes e praticas do setor.
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RENOVAGAO DE FROTA

Investimos continuamente na renovagao
da nossa frota para manter operagdes
eficientes e garantir a maxima
disponibilidade aos nossos clientes.

Esse compromisso com a exceléncia nos
motiva a buscar constantemente as mais
recentes inovacdes tecnoldgicas, mantendo
nossa frota como uma das mais modernas
do mercado. Esse investimento em
tecnologia de ponta nao apenas otimiza
nossas operagdes, mas também demonstra
Nosso compromisso com a redugao dos
impactos ambientais, alinhando-se aos
nossos valores de responsabilidade social

e ambiental.

VENDA DE EQUIPAMENTOS
SEMINOVOS

Desenveolvemos o conceito de “Saude da
Frota”, que inclui auditorias trimestrais
rigorosas para avaliar a condicdo fisica e
mecénica de nossos equipamentos. Isso
garante a qualidade e a procedéncia dos
equipamentos gue disponibilizamos para
venda, oferecendo seguranca e
transparéncia aos compradores..
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ESG

Gestdo
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Em 2024, fortalecemos nosso
compromisso com praticas
sustentaveis através da criacao da
Geréncia Executiva de Investimentos,
Comunicagao Interna, Marketing

e ESG, e do estabelecimento do
Grupo de Trabalho ESG (GT ESG).

Esse grupo transversal e
multidisciplinar é responsavel por
discutir temas de sustentabilidade,
analisar sugestdes de diversas areas
da empresa e atender as demandas
dos stakeholders, reportando-se
diretamente ao CEO da companhia.

Sobre a PH Intralogistica

. Modelo de Negdcios
e Servigos

Marina Miranda

o€ o A
Ana Cristina Rocha

Gestdo ESG Case PH&HPM

Bt
Carolina Oliveira

L

Rogério de Miranda

Compromissos ESG

P

Vitor Torres Campos

Gabriela Moreira Alves

420 p
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G - GOVERNANCA

CONSELHO ADMINISTRAGAO PEDRO HENRIQUE

Estrutura de governanga .OLIVEIRA
Chairman PH Group

LEONARDO
FERREIRA

CEQC Grupo PH
Conselheiro

No ultimo ano, iniciamos uma jornada
significativa de aprimoramento da nossa
estrutura de governanca. Implementamos
reunides mensais dedicadas a deliberacao
sobre estratégias de longo prazo, que séo
conduzidas por uma equipe altamente
qualificada e multidisciplinar. Esse processo
visa a otimizacdo da tomada de decisdes

e do monitoramento de atividades,
assegurando que as agdes da administragdo

.

BSER|arTS Bl HE ERE ISTRESRs e DOUGLAS MARINA CAROLINA LEONARDO PEDRO M——
nossos investidores e comprometidas FIGUEREDO MIRANDA OLIVEIRA OLIVEIRA OLIVEIRA NETO REZENDE

com a sustentabilidade. Conselheiro Conselheira Participante Participante Participante Conselheiro

independente
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da Administracido

Objetivos e praticas

Nosso principal objetivo na érea de
governanga é estabelecer e manter um
conjunto eficaz de mecanismos de decisdo
e monitoramento. Estamos comprometidos
com a adog¢ao das melhores préaticas de
governanga corporativa, as quais garantem
que todas as questdes relevantes sejam
discutidas abertamente e que as decisbes
sejam tomadas de maneira coletiva e
transparente. O Conselho de Administragédo
do Grupo PH é o érgao responsavel por
supervisionar esse processo, recebendo
relatérios de todas as empresas
pertencentes ao grupo.

Incorporac¢ao de conselheiro independente

Como parte do nosso compromisso continuo
com a exceléncia em governanga, estarmos
em processo de incorporar um conselheiro
independente ao nosso Conselho de
Administragdo. A presenga de um membro

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica

Modelo de Negoécios

e Servigos

independente é fundamental para
enriguecer nossas discussées, oferecendo
uma perspectiva externa e imparcial, e
contribuindo para a robustez e integridade
das decisdes tomadas. Este relatério reflete
NOSSO COMPromisso com a transparéncia

e a responsabilidade corporativa,
demonstrando o progresso continuo em
dire¢do ao desenvolvimento sustentavel

e a exceléncia em governanga.

Comités para aprimoramento estratégico
A organizagao estabeleceu diversos comités

com o propédsito de aprimeorar a qualidade
e a eficiéncia das decisbes estratégicas.

Esses comités sdo compostos por especialistas

e representantes de diferentes areas, visando
incorporar uma ampla gama de perspectivas
e conhecimentos especializados. A seguir,
apresentamos uma descrigdo detalhada

de cada comité e suas respectivas funcoes:

Comité de Coordenagao,
Supervisdo e Encarregamento (CSE)

Comité de Seguranga, Pessoas
e Gestdo (SPG)

Comité de Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR)

Case PH&HPM Compromissos ESG

Reunido Mensal de Prevengéao
de Acidentes (Rempa)

Ouvidoria

22
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G - GOVERNANCA

CODIGO DE ETICA: FUNDAMENTO DE
NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL

A ética constitui o alicerce de todas as decisdes e acdes em Esse normativo € aplicavel universalmente em

nossa organizacao. Nosso comprometimento ultrapassa a todas as unidades da PH, bem como em suas relagdes

mera adesdo as normativas legais; ele reflete nossa com fornecedores e demais parceiros. Ao ingressar

dedicacdo em atuar com integridade e responsabilidade sob na organizagao, todos os colaboradores firmam um

guaisquer circunstancias. Reconhecemos que a ética € um compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta.

valor inegocidvel e essencial para o estabelecimento de Da mesma forma, nossos fornecedores aderem aos

relacées duradouras e baseadas na confianca. termos desse codigo ao assinar contratos de prestagao
de servigos, os quais incluem clausulas especificas sobre

Com o intuito de reiterar nosso compromisso com os etica e previsdes anticorrupgao.

principios de transparéncia, respeito, integridade,

profissionalismo, responsabilidade e diversidade, Esse Codigo de Etica é mais do que um documento

desenvolvernos um Cédigo de Etica. Este documento serve regulador; ele € a expressao de nossa identidade e dos

como guia para nossas praticas e agdes, contribuindo para a valores gue nos guiam. Através dele, reafirmamos nosso

promogédo de uma conduta ética consistente entre Nnossos COMPromisso Naoc apenas com a exceléncia operacional,

profissionais e em toda a estrutura organizacional. mas também com a condugao ética e responsavel de
Nossos Negocios, assegurando um impacto positivo na

O Cdédigo de Etica foi elaborado em alinhamento com a sociedade e no meio ambiente.

legislacdo vigente e os principios éticos gue norteiam nossa
organizacgdo. Seu propdésito é fornecer diretrizes claras para a
conduta dos colaboradores em suas atividades cotidianas e
nas interagdes com colegas, fornecedores, parceiros e
clientes, assegurando a governanca e a transparéncia de
NOSSOS Processos.

ACESSE O CODIGO DE ETICA.



https://phintralog.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Codigo-de-Etica-PH_online.pdf
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PREVENGCAO A CORRUPGAO

O Cédigo de Etica estabelece praticas

e agdes de prevengao a corrupgcao nos
relacionamentos da corporagao, que definem
os padrdes aceitaveis de comportamento dos
colaboradores, independentemente de seu
nivel hierarguico, funcional ou local de atuacao
e também de terceiros frente a situagdes que
possam envolver ou caracterizar atos de
corrupgao, principalmente no relacionamento
com o Poder Publico.

A PH garante que a condugao de seus
negocios é pautada pelos mais elevados
padrées de integridade, legalidade e
transparéncia e afirma absoluta intolerancia
a gualqguer ato ilicito praticado por
colaboradores, terceiros ou qualguer pessoa
que esteja representando o nome da
organizagao. As praticas relacionadas

a tematica sao continuamente reforcadas
pela comunicagao interna, treinamentos e
reunides entre as liderancgas e os times.

CANAL DE OUVIDORIA

Destinada aos publicos
interno e externo,
essa ferramenta foi

o

esenvolvida para
permitir que
colaboradores ou terceiros
relatem, de maneira
anonima ou identificada,
uaisquer atos de desvio
e conduta ou
escumprimento

e normativos.

Gestdo ESG
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canal.ouvidordigital.com.br/phintralog
Telefone: 0800 591 2055

WhatsApp: + 55 31 98947-7889
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AUDITORIAS INTERNAS

Desenvolvimento Humano
e Organizacional (DHO)

Implementamos auditorias quadrimestrais
nos processos de Departamento Pessoal

e Recursos Humanos em todas as unidades.
Essas auditorias abrangem a verificagao de
documentagdes internas e externas, bem
como a conformidade com a legislagao
vigente, assegurando a padronizagao

dos Nossos processos internos.

Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

Programa permanente de verificagao da
aderéncia aos padroes e requisitos minimos
de seguranga estabelecidos pela PH com
vistas a promogao da melhoria continua dos
processos operacionais. As auditorias sao
realizadas a cada ano, em trés ciclos
guadrimestrais, e uma equipe altamente
qualificada de auditores visita todas as
unidades de operagao.

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Gestéo de frota

Conduzimos auditorias trimestrais,
avaliando aspectos fisicos € mecanicos das

frotas com base em 20 critérios de avaliagao.

Esse processo visa garantir a seguranga,
eficiéncia e durabilidade dos veiculos.

Suprimentos

Realizamos andlises e aprovacdes nos
pedidos de compra acima de R$ 5 mil nas
contas de manutengao e pneus, a fim de
verificar se as condicdes do padrao
suprimentos estdo sendo seguidas.

Almoxarifado
Realizacdo de inventdrios trimestralmente,

afim de verificar a acuracidade dos
estoques das unidades.

Modelo de Negoécios

Case PH&HPM Compromissos ESG

AUDITORIAS EXTERNAS

Demonstragdes financeiras

Realizamos auditorias externas trimestrais de nossas demonstragoes financeiras,
com empresas independentes e renomadas, reforgando nosso compromisso com
a transparéncia financeira.
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G - GOVERNANCA

LEI GERAL DE
PROTECAO
DE DADOS
(LGPD):

Compromisso com
a privacidade.

Na PH, a seguranca e a
privacidade de seus dados
sao prioridades. Estamos em
total conformidade com a Lei
Geral de Protegao de Dados
(LGPD), desde a coleta e
armazenamento até o
tratamento e descarte.

Compromisso Inicial: Ades&o aos principios da LGPD desde o inicio.

Processo abrangente: Dois anos dedicados a adequagado, com apoio de consultoria especializada.
Mapeamento e analise: Identificacdo e ajuste de processos, dados pessoais e ativos da empresa
conforme a LGPD.

Adequacado continua: Monitoramento constante das atualizagées legais e melhores praticas.

Transparéncia: Informamos claramente como seus dados sdo coletados, utilizados e armazenados.
Acesso: VVocé tem o direito de solicitar acesso aos seus dados pesseais e obter informagdes sobre
como eles sao tratados.

Retificagdo: Vocé pode solicitar a correcdo de seus dados pessoais, caso estejam incorretos ou
incompletos.

Eliminagdo: Vocé pode solicitar a exclusdo de seus dados pessoais em determinadas situagoes.
Portabilidade: VVocé tem o direito de receber seus dados pessoais em um formato estruturado, de uso
comum e de leitura automatica e transferi-los para outro controlador, guando tecnicamente possivel.
Oposigdo: Vocé pode se opor ao tratamento de seus dados pessoais em determinadas situagoes.




G - GOVERNANCA

LElI GERAL DE
PROTECAO
DE DADOS
(LGPD)

Para exercer seus direitos ou tirar ddvidas sobre
a LGPD na PH, entre em contato conosco
através do e-mail:

A PH se dedica a proteger seus dados e garantir
a sua privacidade. Acreditamos que a segurancga
da informacgao é essencial para a construgao de
uma relagao de confianga com nossos clientes,
parceiros e colaboradores.

Ciberseguranga e privacidade: protegendo
nossos ativos digitais

A PH adota uma politica robusta de privacidade
e ciberseguranga, seguindo protocolos de
conformidade e implementando medidas
avangadas de seguranga para proteger as
informacdes de clientes, parceiros e
colaboradores contra acessos e usos indevidos.

Gestdo ESG

Tecnologia e inovagéo:

pilares da eficiéncia operacional |
Na PH, a tecnologia e a inovagao sao
fundamentais. Adotamos sistemas de
gestdo avangados e promovemos

a digitalizacdo de processos para
melhorar a comunicacgéo e a tomada
de decisdes. Nosso compromisso
com a redugao do uso de papel

e a otimizagao de recursos refletem
nossa dedicagao a sustentabilidade

e ao desenvolvimento sustentavel.

Este relatério destaca nosso
compromisso continuo com

a governanca, a conformidade
regulatéria, a protecdo de dados,
a ciberseguranca e a inovagao
tecnolégica, demonstrando nossa
dedicagao a sustentabilidade

e a responsabilidade corporativa.




a PH Intra

EXPERIENCIA DO CLIENTE

A PH tem como clientes empresas
nacionais e multinacionais dos setores
de mineragdo, siderurgia e metalurgia.
O engajamento com Nossos clientes no
dia a dia de nossas operacdes ocorre
principalmente por intermédio da
Diretoria de Operacdes. Priorizamos
uma abordagem préxima para
compreender as necessidades de

cada cliente. Ao agir com rapidez

e proatividade, garantimos uma
resposta agil e eficaz as demandas
apresentadas, proporcionando solugdes
personalizadas que ndo apenas
atendem, mas também superam as
expectativas. Esse compromisso ndo
apenas fortalece nossa relagdo com

os clientes, mas também reforga nosso
compromisso com a sustentabilidade,
assegurando que cada interagao
contribua positivamente para um
futuro mais justo e préspero.

Gestdo ESG

GESTAO ESTRATEGICA DE
FORNECEDORES

A gestdo de fornecedores é um
elemento central na estratégia
operacional da nossa empresa.
Valorizamos a selegdo criteriosa e a
homologacgao rigorosa de parceiros que
compartilham nossos padrdes de
gualidade, ética e compromisso com a
inovacdo. Estabelecemos contratos
estratégicos que nao apenas
formalizam nossas parcerias, mas
também promovem a transparéncia e a
eficiéncia em nossas operagdes. Através
de uma gestdo de desempenho
baseada em KPls, monitoramos
continuamente o cumprimento de
metas de qualidade, prazos de entrega
e custos, buscando sempre a melhoria
continua. Recentemente, otimizamos
nossa base de fornecedores, reduzindo
complexidades administrativas e
fortalecendo relacdes estratégicas que
impulsionam nossa capacidade de

428 )

inovar e adaptar-se as demandas
do mercado. Além disso,
incentivamos a responsabilidade
social e ambiental, colaborando
COM NOSSOS parceiros para
desenvolver solugdes sustentaveis
que beneficiem nossa empresa e
a comunidade. Essa abordagem
néo sé reforca nossa posicdo
competitiva, mas também nos
posiciona como lideres em
integridade e exceléncia na
cadeia de suprimentos.
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COLABORADORES

Direitos trabalhistas e humanos

Temos o objetivo de garantir a
equidade interna e externa na
remuneragao dos funcionarios,
proporcionando um sistema
transparente e justo de avaliacao
e recompensa do trabalho.

A partir do detalhamento das atividades de cada fungao, da anélise
das classificagoes, estruturas salariais e politicas de promogao,
conseguimos garantir ndo somente a equidade interna/externa

da empresa, mas também facilitar o planejamento estratégico

de recursos humanos.
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Diversidade e inclusao

Valorizamos um ambiente de trabalho
diverso e inclusivo e entendemos que
esses principios elevam o capital humano
da organizacgao, disponibilizando uma
série de pontos de vista diferentes

para construir solugdes inovadoras.

Por isso as oportunidades de trabalho

da PH estao abertas a todos os publicos.

SEXO

Mulheres 10,54

a PH Intralogis

g

Homens 89,46
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RACA

Branca

38%
35%

Parda

Sem
informacao

Preta

Amarela 1%
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Remuneracgao e beneficios BENEF iC 10S

A nossa empresa esta totalmente alinhada
com as melhores praticas de mercado em
termos de remuneracdo e beneficios.
Reconhecemos a importancia de oferecer aos
nossos colaboradores nao apenas um salario
competitivo, mas também beneficios que
contribuam para o seu bem-estar e
desenvolvimento profissional. Buscamos
garantir equidade salarial, oportunidades
de crescimento e um pacote de beneficios
abrangente, incluindo assisténcia médica,
seguro de vida, programas de bem-estar e
incentivos que refletem nosso compromisso
em valorizar e investir no nosso time.
Estamos comprometidos em manter essas
praticas como parte essencial da nossa
cultura empresarial, garantindo que cada
membro da equipe se sinta valorizado e
motivado a contribuir para o nosso sucesso
coletivo.

pbre a PH Intra
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COLABORADORES
Revitalizagdo das unidades
Na PH, acreditamos que a forga motriz por

trés de tudo gue fazemos s3o as Nossas pessoas.
Somos uma empresa que opera equipamentos,

mas, sem o talento e dedicagdo da nossa equipe,

nada seria possivel. Por isso, cultivar um
ambiente de trabalho acolhedor e valorizar
o bem-estar dos nossos colaboradores

€ um dos Nnossos principais pilares.

Com esse objetivo em mente, implementamos
o Projeto de Revitalizagdo das Unidades.
Com ele, renovamos e modernizamos as
estruturas fisicas das nossas unidades, criando
um ambiente de trabalho mais harmonioso,
confortavel e inspirador.

Sobre a PH Intralogistica

Modelo de Negécios
e Servigos

Areas de vivéncia:

Um espaco dedicado ao lazer
descompressao, para que voc
pOSsa relaxar e recarregar as
energias durante o dia.

e
é

Ambiente acolhedor e amigavel:
Priorizamos um ambiente de
trabalho positivo e colaborativo,
onde voceé se sinta valorizado e
respeitado.

Case PH&HPM Compromissos ESG 32

Na PH, vocé faz
parte de um time!

Acreditamos que 0 sucesso da empresa
esta diretamente ligado a felicidade e
realizagcao dos nossos colaboradores. Por
iIsso, buscamos constantemente oferecer
um ambiente de trabalho que proporcione
qualidade de vida, crescimento profissional
e realizacao pessoal.
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COLABORADORES

Projeto Transformar

UM CONCURSO
DE IDEIAS QUE
INSPIRA E
TRANSFORMA

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Sobre o Relatério

Modelo de Negdcios
& Materialidade

Com o intuito de fomentar a criatividade e o engajamento dos
colaboradores, nossa empresa promoveu um concurso de ideias
inovadoras, pautado por cinco pilares fundamentais:

[SUEteRtaBilidadel Buscamos solugdes que minimizem o impacto
ambiental de nossas operagdes e promovam a preservagao.

IRESproveitamented Incentivamos a reutilizagdo de materiais e o

descarte consciente, transformando residuos em oportunidades.

IRBVEEESH \alorizamos ideias disruptivas que desafiem o status quo e
abram caminho para novos horizontes.

IABFaRgEREIal Buscamos solugdes que impactem positivamente diversos
setores e unidades da empresa, otimizando processos e gerando valor.

IREEAUSEEIESIGUSIeS! Buscamos ideias que otimizem recursos e reduzam
custos, contribuindo para a sustentabilidade financeira da empresa.

Case PH&HPM Compromissos ESG 33

Mais de 500 ideias foram submetidas por colaboradores de diferentes
dreas. Um time multidisciplinar composto por especialistas dos setores
Juridico, Seguranga, DHO, Projetos e Comunicagao teve a missao de avaliar
cada proposta, considerando sua originalidade, viabilidade, impacto e
aderéncia aos pilares do concurso.

Apo6s um processo rigoroso de andlise, as trés ideias mais promissoras
foram selecionadas e premiadas. As vencedoras ndo apenas receberam
reconhecimento por sua criatividade, mas também tiveram a oportunidade
de ver suas propostas implementadas na empresa, gerando resultados
concretos e tangiveis.

O concurso de ideias foi um grande sucesso, inspirando a colaboragéo, o
pensamento inovador e a busca por solugdes sustentaveis.

A iniciativa demonstra o compromisso da empresa em promover um
ambiente de trabalho criativo e inovador, onde os colaboradores sdo
valorizados e suas ideias tém o poder de transformar a realidade.
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Projeto Valorizar

Nosso compromisso constante com

o time PH se reflete em um programa
interno muito especial: o Projeto
Valorizar. Essa iniciativa tem o propdésito
de gerar oportunidades de crescimento e
valorizagao para os nossos colaboradores
que vestem a camisa da empresa rumo
ao sucesso ha mais tempo.

Identificaros o potencial desses profissionais e
promovemos grandes talentos em nossas
unidades! Ha quase guatro décadas, cultivarnos
relacionamentos duradouros e valorizarnos o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada
um gue faz parte dessa familia. Por isso, esse
programa é um grande orgulho para nos!

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica
e Servicos

Programa de telemedicina

Tem o objetivo de aumentar o acesso a
salide de nossos colaboradores, com mais
de 15 (quinze) especialidades médicas,
oferecer comodidade e praticidade de
resolver dermandas simples relativas a
salde sem sair de casa, reduzir filas de
espera e tempo para atendimentos ou
diagnosticos especializados, reducdo a
exposicdo de nossos colaboradores a
Novos virus ou doencas nos hospitais.

Modelo de Negdcios

Gestdo ESG

Case PH&HPM

Compromissos ESG
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Programas de treinamentos
Academia de Lideres

O projeto Academia de Lideres, iniciado em
2022, visa ao desenvolvimento dos
colaboradores em uma ampla gama de temas
que influenciam tanto diretamente quanto
indiretamente a condugao das atividades e a
performance organizacional. A importancia de
abordar temas de diversas areas reside na
capacidade de proporcionar uma visdo holistica
e integrada aos lideres, preparando-os para
enfrentar desafios complexos e multifacetados.
Ao explorar guestdes gue vao desde aspectos
juridicos e regulatérios até inovacoes
tecnolégicas e tendéncias de mercado,

0 programa ndo apenas enriguece o
conhecimento dos participantes, mas também
fortalece sua capacidade de tomar decisdes
estratégicas informadas e adaptaveis.

Sobre a PH Intralogistica

e Servigos

Modelo de Negdcios Gestdo ESG

Técnicos do Futuro

O projeto Técnicos do Futuro tem cormo objetivo
principal a formacdo de jovens profissionais na
drea de manutencdo. A iniciativa visa identificar,
desenvolver e capacitar nossos trainees,
proporcionando-lhes o conhecimento e as
habilidades necessarias para desempenharem
suas funcdes com exceléncia. Promovendo a
capacitagdo técnica e profissional de jovens
talentos, oferecermos um programa estruturado
de treinamento gue abrange tanto a teoria
quanto a pratica.

Neste ano de 2024, realizamos o 1° Workshop
dos Técnicos do Futuro. Foram designados
temas para gue cada um preparasse e
apresentasse a Diretoria de Pessoas e
Administrativa e a Diretoria de Manutencao. Foi
uma manha enriguecedora, e com um
excelente aproveitamento diante das
apresentacoes e engajamento dos trainees.

Case PH&HPM
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Encontro SPG

Os encontros de DHO tiveram inicio em 2021,
visando fortalecer as diretrizes e praticas de
Desenvolvimento Humano e Organizacional.
Em 2022, percebemos a necessidade de
integrar o setor de SSMA, reconhecendo a
importancia de uma abordagem mais ampla
e abrangente para o bem-estar e a seguranca
dos colaboradores. Em 2023, compreendemos
que, para alcangar um impacto ainda maior,
era essencial incluir também o setor de Cestao
de Pessoas, setor de Controladoria, os
coordenadores administrativos e os analistas
de gestdo das unidades, unindo todos os
esforcos em uma Unica dire¢do estratégica
Esses encontros se tornararm um marco crucial
para a PH, fortalecendo os lagos entre os
colaboradores e estabelecendo as bases e
direcionamentos promissores, onde Nossos
esforgos em DHO, SSMA e gestdo ganharam
clareza e propésito renovados. Em 2024, ficou
definido que o nome do nosso encontro
passara a ser SPG, refletindo essa evolugdo

e integracdo. Os encontros sdo sempre
marcados por intensas discussoes,
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compartilhamento de experiéncias
e definicdes de estratégias para orientar
nossos esforcos nos proximos periodos.

As trocas de informacgdes e a colaboracdo

entre diferentes setores da empresa foram

a ténica do evento, enriguecendo ©
entendimento coletivo e proporcionando uma
base solida para o desenvolvimento futuro. A
uniao dos setores de DHO, SSMA e o setor de
Cestdo de Pessoas, setor de Controladoria, 0s
coordenadores administrativos e os analistas de
gestdo das unidades fortaleceu nossa
capacidade de enfrentar desafios e promover
um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel
e eficiente, impulsionando a empresa rumo a
um crescimento sustentavel e integrado.

Em 05/2024, realizamos o 1° Workshop SPG
online, abrangendo todas as unidades e setores
de DHO, SSMA e o setor de Gestao de Pessoas,
setor de Controladoria, os coordenadores

Sobre o Relatério

& Materialidade

re a PH Intralogistica

Modelo de Neg

e Servigos

administrativos e os analistas de gestdo das
unidades. Cada unidade teve a oportunidade

de compartilhar suas atividades e projetos
desenvolvidos nos Ultimos meses. As apresentagdes
destacaram o comprometimento e a criatividade
das equipes, evidenciando progresso e dedicacao.

No final do workshop, langamos um desafio
Top Secret para cada unidade. Esse desafio
consiste em desenvolver um projeto gue sera
apresentado presencialmente no proximo
Encontro SPG. Esse momento promete ser um
marco, onde veremos, as solugdes criativas e
estratégicas de cada unidade.

Gestdo ESG

Encontro CSE

O Encontro CSE teve inicio em 2023 com o
propodsito de capacitar coordenadores,
supervisores e encarregados das areas de
Manutencao, Operacado, Industrializagdo e
Ferrovias nas melhores praticas da empresa.
Esse evento ndo apenas busca aprimorar as
habilidades técnicas e gerenciais dos
participantes, mas também visa alinhar esses
profissionais aos objetivos estratégicos das
liderangas de suas respectivas areas.

Através de workshops, palestras e sessoes
interativas, o Encontro CSE proporciona uma
plataforma para o compartilhamento de
conhecimentos, experiéncias e inovagdes,
promovendo um ambiente colaborativo que
fortalece a coesdo e a eficiéncia
organizacional. Esse alinhamento estratégico
é fundamental para garantir que todos os
setores trabalhem de forma harmoniocsa e
direcionada, impulsionando o crescimento
e a competitividade da empresa.

Case PH&HPM
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Operadores do Futuro

O projeto Operadores do Futuro, conduzido
pelo supervisor de treinamento Marcos Prota,
teve seu start no més de junho. A proposta
visa melhorar a eficiéncia e seguranca
operacional nas unidades PH. A primeira
unidade a receber o projeto foi MBA.

A proposta se dividiu em: Conhecimento
da Cultura Operacional, Mapeamento de
Processos, Operacao Hot-Work, Oxicorte,
Operacdo de Equipamentos, Manutengao
e Treinamentos voltados de acordo com

a necessidade de perfil de cada unidade.

O objetivo é garantir gue cada unidade
esteja alinhada com as melhores praticas
operacionais, promovendo urm ambiente
de trabalho mais seguro e produtivo.
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Cestao de salde e seguranga

Saude e seguranga

A salde e a seguranca de Nossos
colaboradores sao valores inegociaveis
para a PH. Nenhuma situacao de
urgéncia, produg¢ao ou resultado pode
justificar a falta de seguranga ou gerar
impactos a saude das pessoas.
Nesse contexto, ndo toleramos desvios ou
condic;c")es degradantes, assumindo Nosso Formar I\'ijeres conscientes do seu ;?apel de agentes da
construc;ao de uma cultura sustentavel em seguranca,
papel de facilitadores e incentivadores de
comportamentos seguros. Cada um deve Eliminar eventos de alto potencial de risco;
assumir o compromisso de atuar
decididamente na construcao e
manutencao de uma cultura sélida de

prevenc;éo e cuidado ativo Aplicar e aperfeicoar ferramentas de gestdao em
‘ saude e seguranga.

Perenizar nossa governancga corporativa com diretrizes e
padroées gerenciais voltados a saude e seguranga;

Reduzir as taxas de frequéncia de acidentes e incidentes

a numeros tao baixos quanto racionalmente possivel;
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REGRAS DE OURO

HOT-WORK TRABALHO EM ALTURA

Execute atividades HOT-WORK conforme 5 Adote medidas de controle de quedas antes
10 regras que devem ser cumpridas os padroes estabelecidos. de realizar atividades em altura.

por todos os colaboradores da PH.

CAPACITACAOQ, AUTORIZACAO E APTIDAO

Opere equipamentos ou execute atividades somente se
estiver devidamente capacitado, treinado e autorizado.
Nunca trabalhe sob influéncia de substancias que afetem
seus sentidos.

MOVIMENTACAO DE CARCAS
Mantenha distancia segura do raio
de movimentagdo de cargas.

Nelas foram definidos os requisitos
e 0s comportamentos seguros
desejados, de modo a garantir
uma operagao confiavel e segura.

ESPACO CONFINADO

| A Execute atividades em espacos confinados somente
EQUIPAMENTOS MOVEIS E VEICULOS . apos a adogdo de medidas de controle.
Opere equipamentos moveis respeitando a capacidade
de carga e dirija veiculos cbservando os limites
de velocidade e as regras de transito estabelecidas. PRODUTOS QUIMICOS
@ Manuseie substancias guimicas perigosas somente

se tiver conhecimento.

Realize a inspec¢do formal que comprova a auséncia de

choco antes da entrada em frentes de lavra.
EPIs

Use sempre os EPIs adequados a tarefa a ser executada.

BLOQUEIO
Bloqueie todas as fontes de energia antes de realizar
intervengao em magquinas. QUEDA DE CHOCO E ATIVIDADES EM SUBSOLO
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COLABORADORES

Saude e seguranca
Melhores praticas

Com o objetivo de implementar uma cultura
generativa em salde e seguranca, utilizamos
das seguintes ferramentas de gestéo:

Dialogo Diario de Seguranga (DDS):
Reunides de inicio de turno, onde sao discutidas

as tarefas do dia e os principais riscos envolvidos.

Em formato de brainstorming, todos os
colaboradores sdo provocados a contribuir com
as diversas visdes acerca das melhores medidas
para mitigacao dos riscos envolvidos.

Fale-Facil:

Canal aberto de comunicacao, acessivel a todos
os colaboradores, para relatos de condicdes
fisicas e comportamentais que estejam abaixo
dos padrbes estabelecidos

COMO Seguros.

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Observacao e abordagem comportamental:
Rotina estabelecida para gue a lideranca possa
estar em campo observando a execucdo das
atividades operacionais e estabelecendo um
didlogo individualizado com os colaboradores a
respeito da aderéncia aos padrdes operacionais,
sendo ocasido propicia para feedbacks e
reconhecimentos.

Inspecdes de SSMA:

Rotina estabelecida para que a lideranga e time
técnico de SSMA possam realizar verificagao da
aderéncia aos requisitos fisicos e sistémicos. As

oportunidades de melhoria sdo levantadas e uma

equipe multidisciplinar define agdes corretivas,

sendo incentivada a pratica do “ver e agir’, ou seja,

resolucdo do rmaior ndmero de problemas tdo
logo sejam identificados.

Auditoria Corporativa de SSMA:

Programa permanente de verificagao da
aderéncia aos padrdes e requisitos minirnos de
seguranca estabelecidos pela PH com vistas a
promocao da melhoria continua dos processos
operacionais.

Modelo de Negdcios

Gestdo ESG

As auditorias séo realizadas a cada ano, em trés
ciclos quadrimestrais, e uma equipe altamente
qualificada de auditores visitam todas as
unidades de operagao.

Cultura de prevencao e cuidado ativo

Na PH, envidamos todos os nossos esforcos
para construcdo de uma cultura de prevencado e
cuidado ativo. Nesse processo, acreditamos gue
o lider é o principal agente de mudanca, quer
seja pelo exemplo, quer seja pelo processo
continuo de educacao. Nesse sentido,
implementamos os seguintes programas.

Lider Protagonista

Programa de desenvolvimento das
liderancas nas rotinas de salde e seguranca
com o objetivo de promover um processo
continuo de educagéo que forme
colaboradores cientes da importancia do
comportamento seguro. Os lideres participam
de encontros com os profissionais técnicos
de seguranca e salde, com conteudo
programatico

Case PH&HPM
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que potencializa a atuacdo do lider em aulas
tedricas e com dindmicas aplicadas em
campo, através de mentorias. Todo o
programa esta apoiado em trés pilares:

Capacitagcdo nas Ferramentas Proativas

Fortalecimento dos Vinculos entre
Lider e Liderado

Agenda Permanente de Dedicacdo as
Rotinas de Saude e Seguranga

Seguranga Positiva

Prograra de estimulo a todos os colaboradores
sobre a atuacdo proativa através da utilizacdo das
ferramentas de gestao, tais como Fale-Facil, DDS e
relatos de incidentes, bern como a valorizagdo de
boas praticas e atitudes seguras. As equipes
participam de uma disputa constante, com
apuracdo mensal dos indicadores proativos de
participacao. A equipe mais bem classificada e os
destaques individuais sdo reconhecidos ern
evento mensal, com a participacio das familias nas
entregas dos certificados de mengéo honrosa.
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CONFIRA O CALENDARIO

DE CAMPANHAS 2024

Mantemos um cronograma
perene de agdes de promogao
da salde e seguranca, reforgadas
por campanhas institucionais ao
longo de todo o ano. Confira
abaixo nossa retrospectiva 2024:

Fevereiro

CARNAVAL

Realizada na semana que antecede
o Carnaval, essa campanha
promove momentos de reflexdo e
conscientizagdo sobre seguranga.
Enviamos para os DHOs das
unidades um roteiro de DDS,
reforgando a importancia da
prevencao e dos cuidados no
periodo festivo.

’H Intralo

—— ¥
Para ser, it @ CoONQuIsIar o qUe quiser.
Para celeborar 3 sua forca interier.

e el
Que este e todas os dias do ano sejam

DIA DAS MULHERES

Comn o tema "Vocé estd
pronta", essa acdo reforca que
toda mulher pode ser o que
desejar. Como parte da
campanha de endomarketing,

é entregue um brinde especial.

Gestdo ESG

ABRIL VERDE

Campanha realizada ao longo
do més nas unidades
operacionais pelo time de
SSMA com apoio do DHO.
Sao reforcadas acdes de
conscientizacdo e prevencao
de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

d40)
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CONFIRA O CALENDARIO
DE CAMPANHAS 2024

Mantemos um cronograma
perene de acdes de promaogao
da salde e seguranca, reforgadas
por campanhas institucionais ac
longo de todo o ano. Confira
abaixo nossa retrospectiva 2024:

aP

H Intralogi

“0S

Focada na seguranga dentro
e fora da empresa, essa
campanha é promovida
durante o més de maio.

A acdo visa conscientizar
sobre comportamentos
seguros no transito.

Modelo de Ne

DIA DAS MAES

Celebramos o Dia das Maes
com uma homenagem em
video e entrega de brindes
pensados especialmente nas
maes da PH.

Gestdo ESG Case |

ANIVERSARIO PH

A celebracao dos 38 anos da PH
é realizada com uma festa
junina tematica. As unidades
participam com lanches
especiais, proporcionando
momentos de integracéo e
descontragao.

\

Referéncia&
Seguranca&
Movimento&
Pai

DIA DOS PAIS

Mais de mil pais sdo
homenageados com brindes
especiais, celebrando a
importancia e dedicacdo dos
colaboradores no ambiente
familiar e profissional.
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Setembro

bre a PH Intralogistica

CONFIRA O CALENDARIO
DE CAMPANHAS 2024

Mantemos um cronograma
perene de acdes de promaogao
da salde e seguranca, reforgadas
por campanhas institucionais ac
longo de todo o ano. Confira
abaixo nossa retrospectiva 2024:

SETEMBRO AMARELO

Em parceria com o setor de SSMA,
essa campanha de endomarketing
trata com cuidado e sensibilidade
temas relacionados a valorizagéo
da vida. Além de destacar o apoio
oferecido pela empresa, brindes
sdo distribuidos nos DDS como
forma de reforcar o engajamento
dos colaboradores.

Modelo de Negdcios

Durante todo o0 més de outubro,
realizamos uma campanha especial
voltada a conscientizagdo scbre a
importancia da prevengao e do
diagnéstico precoce do cancer de
mama. Além das atividades
informativas, brindes teméticos sao
distribuidos nos DDS para incentivar
o engajamento dos colaboradores.

Gestdo ESG

7

Case PH&HPM

DIA DAS CRIANCAS

Filhos de colaboradores com até
12 anos recebem brinquedos
como presente. A homenagem
é feita tanto internamente
guanto externamente,
reforcando o vinculo entre
empresa e familia.

Compromissos ESG

Novembro

NOVEMBRO AZUL

Ao longo do més de novembro,
realizarmos a campanha Novernbro Azul,
voltada para a conscientizagdo sobre a
prevengao e o diagnéstico precoce do
cancer de prostata e outros cuidados
com a salde masculina. Durante a
campanha, sdo entregues brindes
temdticos nos DDS das unidades e
promovidas agdes educativas para
informar e orientar os colaboradores.

d42)p
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CONFIRA O CALENDARIO
DE CAMPANHAS 2024

Mantemos um cronocgrama
perene de agdes de promogao
da salde e seguranca, reforgadas

por campanhas institucionais ac
longo de todo o ano. Confira
abaixo nossa retrospectiva 2024:

Dezembro

CAFE DE FIM DE ANO

As unidades comemoram o
final do ano com a entrega de
brindes especiais e um café
comemorativo, promovendo a
integragdo e celebrando as
conquistas do periodo.

Dezembro

TEMPO DE SERVICO PH

Colaboradores que completam 5,10,
15, 20, 25 e 30 anos de empresa sdo
homenageados em um evento
muito esperado. Eles recebem
placas comemorativas e relégios,
reconhecendo sua dedicagdo e
contribui¢do ao longo dos anos.

Gestdo ESG
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COLABORADORES
Bem-estar e Equilibrio

O programa Bem-estar e Equilibrio,

iniciado como piloto no corporativo da

PH, se embasa no conceito de Bem-estar:
um estado de satisfagdo no qual a pessoa

se sente bem fisica e emocionalmente.

As relagdes com familiares, amigos/as e
colegas de trabalho, a relagao com o trabalho,
a alimentagao, o padrdo de sono e as
atividades nos tempos livres interferem no
nosso bem-estar e, assim, na nossa saude.

Para o pilar fisico, contamos com a expertise
da profissional nutricionista, cujo objetivo

€ promover e orientar o consumo

de alimentos saudaveis. O projeto busca
aumentar a consciéncia sobre a contribuigdo
desses alimentos para a salde e bem-estar

de maneira atraente, lUdica e educativa.

Além disso, serdo langados desafios de
bem-estar para incentivar nossos colaboradores a
adotarem habitos alimentares e fisicos melhores,

Para o pilar emocional nossas psicélogas do
DHO/PH vao abordar temas que desafiam o dia
a dia dos colaboradores em um formato de
escuta e agdes. No dia 02/07, proporcionamos
aos nossos colaboradores uma experiéncia
dnica: uma sessao especial do filme
“Divertidamente 2", A reagdo de todos foi
repleta de entusiasmo e alegria. Esse momento
reforgou a importancia do Equilibrio emocional

e do bem-estar no ambiente de trabalho.

Ver a felicidade e a interagao entre os
colaboradores foi uma recompensa imensuravel,
destacando o valor de iniciativas que promovem
tanto o lazer guanto o desenvolvimento pessoal.
Dando continuidade a nossa ida aoc cinema,
desenvolvemos no dia seguinte uma dindmica
baseada no livio Emociondmetro. A atividade foi
planejada para aprofundar nossa compreensao
sobre as emogdes e como elas se interligam.

Cada um recebeu uma emocao especifica

e teve a oportunidade de compartilhar suas
reflexées sobre ela. No livro, uma emocéo da
sequéncia a outra emogao, e assim seguimos.
A dindmica foi extremamente enriguecedora.
Foi uma finalizagao perfeita para a experiéncia
do cinema, reforgando a importancia do
autoconhecimento e do equiliborio

emocional no nosso dia a dia.
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COLABORADORES

Bem-estar e equilibrio
Relacionamento com a comunidade Responsabilidade corporativa

Geragao de empregos:

—>  Priorizamos sempre
a captagdo de candidatos
locais, contribuindo com
as regides onde estamos
situados na geragao
de empregos e
movimentagao

da economia. p e s s o a S

— Contribuimos ®
com a comunidade Im pa Ctadas
no desenvolvimento/
inclusdo de pessoas,
com capacitagdes,
treinamentos (internos
e externos).

Os projetos que serdo citados recebem apoio
de forma mensal, anual ou pontual.
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COLABORADORES
Doagéo de sangue

Em junho de 2024, estabelecemos uma
parceria valiosa com o Grupo Vita para
promover uma iniciativa dedicada ao
Junho Vermelho. Nosso objetivo foi ndo
apenas apoiar, mas também incentivar
ativamente a doagdo de sangue,
providenciando o transporte necessario
para os doadores. Essa prética é essencial
para salvar vidas e fortalecer o espirito
comunitario.

Como parte dessa iniciativa, também
organizamos uma palestra inspiradora de
sensibilizag&o, proporcionando um espago
para conscientizagao sobre a importancia da
doagdo de sangue e seu impacto positivo na
comunidade. Essa palestra serviu para
informar e motivar a populagao a se engajar
mais nessa causa vital, destacando a
diferenca significativa que cada doagéo pode
fazer na vida de muitas pessoas.

Gestdo ESG
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E - ENVIRONMENTAL

COMPROMISSO AMBIENTAL E PRATICAS
SUSTENTAVEIS

Na busca por um crescimento econdmico ético, equilibrado
e respeitoso, alinhamos nossas operacdes a principios
fundamentais de sustentabilidade ambiental, incluindo:

Cumprimento de todos os requisitos ambientais aplicaveis;|

de fornecedores comprometidos com essas praticas;
renovéveis guanto nao renovaveis; |
Transparéncia e manutencao de um didlogo aberto e

Melhoria continua do desempenho ambiental;

Adocdo e promogdo de praticas e métodos de operacgao
de baixo impacto ambiental, incluindo a selegao criteriosa
de fornecedores comprometidos com essas praticas;

Uso eficiente e consciente de recursos naturais, tanto
renovaveis quanto nao renovaveis;

estdo e redugdo de emissdes de carbono, considerando
a viabilidade técnica e economica;

Transparéncia e manuten¢do de um didlogo aberto e
constante com as comunidades e partes interessadas.

PRATICAS PARA REDUGAO DO
IMPACTO AO MEIO AMBIENTE

Mudang¢as climaticas

Maximizando a performance energética
da frota: estamos continuamente
renovando nossa frota para garantir a
maxima eficiéncia operacional, sem
perder de vista a sustentabilidade.

Ao atualizar nossas maquinas e
equipamentos, reduzimos o consumo de
combustivel e, consequentemente,

as emissdes de CO.,. Essa pratica ndo
apenas melhora o desempenho de
nossas operagoes, mas também
contribui significativamente para a
preservacao do meio ambiente.

Nosso compromisso é manter uma frota
moderna e ecoeficiente, alinhada com
as melhores praticas sustentaveis

do mercado.

Gestido de materiais e residuos

Gestdo de pneus

Cada pneu est4 catalogado dentro do
Engeman e sabemos todo o histérico
desse pneu, desde a sua chegada até o
limite de utilizagao, com afericao
regular da profundidade dos sulcos, de
modo a preservar sua carcaga.

Essa gestao proporciona o
reaproveitamento do pneu em até duas
reformas, reduzindo tanto a emissao de
carbono em fungao da nao aquisigao
de pneus novos, quanto a reducao do
descarte. Ao fim de sua vida dtil, séao
descartados de forma ambientalmente
correta. Para se ter uma ideia, entre
abril de 2023 e junho de 2024,
deixamos de adquirir

1.800 pneus novos em virtude de nossa
gestao. Para fabricar um pneu de
grande porte, sao emitidos 150 kg de
CO,. Com isto, contribuimos com 270
toneladas de CO, que deixaram de ser
emitidos na atmosfera nesse periodo.

Gestdo de dleos lubrificantes

Nossa gestao de dleos lubrificantes prevé
a coleta por empresas especializadas em
rerrefino, que permite a reutilizagao do
6leo queimado, contribuindo assim
para a preservacao do meio ambiente
e reducado da emissao de gases de
efeito estufa.



Gestdo ESG

E - ENVIRONMENTAL

Anualmente, destinamos para o rerrefino
aproximadamente 70.000 litros de éleo
utilizado. Como o processo de extragao

Anualmente, lidamos com o
desafio de gerenciar diversos
residuos gerados em nossos

gera aproximadamente 1,5 kg de CO,,
contribuimos com 105.000 kg de CO,
que deixaram de ser langados na
atmosfera nesse periodo.

Controle de emissdes de fumaga
Nossos planos de manutengao preventiva
preveem a realizagdo de testes de
emissao de fumaca preta, que séo
realizados a cada 500 horas de trabalho
de cada equipamentos.

processos, tais como: baterias
automotivas, autopegas usadas,
entre outros. Nesse sentido,
mantemos uma cadeia de
suprimentos voltada para a
implementacgao da logistica
reversa, onde os fornecedores
homologados assumem a
responsabilidade pela coleta dos
materiais descartados, a medida
que forem sendo repostos.

- # f
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CASE PH&HPM

Uma parceria cuidadosamente construida para
prover solugdes em economia circular deu
origem a PH&HPM. Fruto dessa colaboragao,

inauguramos a
rimeira planta do
mundo dedicada a
roducao de BAP
teel, um briquete
€ aco puro
esenvolvido com
ecnologia brasileira.

Localizada estrategicamente em

Timoteo (MG) e integrada a usina
da Aperam South America, a planta
foi inaugurada em margo de 2024,
Essa conquista € o resultado de
mais de duas decadas de intensa
pesquisa.

Além de seu significado
histérico, esse avanc¢o contribui
significativamente para a reducgéo
das emissdes de gases de efeito
estufa na inddstria siderdrgica,
fortalecendo nossa luta contra as
mudancas climaticas.

Juntos, estamos comprometidos
em construir relacionamentos
solidos que promovam um
futuro mais consciente e
ambientalmente responsavel.
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CASE PH&HPM

Conhega o estudo de caso:

ASPECTOS GERAIS DA PRATICA
E RESUMO DO CASO

Introdugado: Este caso de sucesso destaca

a aplicacao da tecnologia PH&HPM em
economia circular na industria do aco

brasileira, especificamente para a Aperam
South America. A prética se concentrou

na regeneracgao da fracao grossa da lama

de aciaria do AOD-L e na eliminagao do
desperdicio de materiais de alto valor agregado.

Desenvolvimento da Tecnologia:

Em 2018, a PH Intralogistica e Servicos Ltda e a
HpM (Hephaestus Metals) consolidaram os
estudos para regenerar a lama grossa de aciaria
do ACD-L (Argon Oxygen Decarburization
Ladle) da APERAM South America. A fragao
grossa dessa lama, advinda do sistema de
lavagem de gases do AOD-L, possui grande
valor agregado devido aos metais estratégicos

Sobre o Relatério
& Materialidade

Sobre a PH Intralogistica
e Servigos

Modelo de Negdcios

gue compoem as ligas de aco inoxidavel
produzidas pela Aperam. A lama gerada

por esse sistema de despoeiramento,
correspondente a 4% em massa, do total de
aco produzido pela aciaria. A fracdo metalica
contida na lama é isolada e limpra, constituindo-se
base de formacao do BAP Steel.

Dada a variedade de ligas e os diferentes
valores agregados dos acos inox produzidos
pela Aperam , as lamas foram separadas em
dois grandes grupos conforme classificagao
das normas Aisi (American Iron and Steel
Institute). As ligas do grupo AlSI 300 (Agos
Austeniticos), chamadas internamente de
grupo 3XX, com presenca de ferro, cromo e
niquel, e as ligas do grupo AISI 400

(Acos Ferriticos), chamados internamente de
grupo 4XX, com presenga de ferro e cromo.
Essa separagao permitiu a regeneragao

da lama conforme a liga em

campanha na aciaria, retornando seu valor
intrinseco como matéria-prima a aciaria,

2o grupo adequado em fabricacdo.

Gestdo ESG

RELEVANCIA PARA O NEGOCIO

A primeira planta do mundo dedicada a
producao de BAP Steel, um briguete de

ago puro, sem quaisquer tipos de ligantes,
desenvolvido com tecnologia brasileira, €

uma conguista resultante de mais de duas
décadas de intensa pesquisa. Além de seu
significado historico, esse avango contribui
significativamente para a reducao das
emissdes de gases de efejto estufa na

industria siderurgica, fortalecendo a luta contra
as mudangas climaticas. A pratica trouxe
beneficios significativos para a Aperam South
America, aumentando a eficiéncia na utilizacao
de recursos, reduzindo desperdicios e
reforgando o compromisso com a
sustentabilidade. Este caso de sucesso
exemplifica como a economia circular pode ser
aplicada de forma inovadora na siderurgia,
promavendo ganhos econdmicos, sociais e
ambientais, constituindo-se um excelente
exemplo de boas praticas ESG

e alinhada a Industria 4.0.

Case PH&HPM
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ASPECTOS INOVADORES
RELACIONADOS A PRATICA

O BAP Steel possui concentragac metalica
acima de 90%, sendo um direto substituto

da sucata de aco, porém, com a vantagem de
ser quimicamente homogéneo, livre de dleos,
graxas ou demais contaminantes, e seguro
para uso. Sua alta densidade faz com que,

a0 ser adicionado ao BOF ou ACD-L,

va diretamente ao banho e dissolva-se
rapidamente. Essas caracteristicas |he sao
conferidas por ser produzido a temperaturas
bem abaixo da temperatura de fusao do aco,
com base nas técnicas de metalurgia do po.
Em testes de shatter (resisténcia 3 queda) e
tumbler (resisténcia a abrasao), o BAP Steel
apresenta resultados acima de 90%.
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CONTRIBUICAO DA PRATICA PARA
O DESEMPENHO DA EMPRESA

O processo de regeneracao permitiu elevar o
teor metalico da lama de 55% para um patamar
superior a 90%, resultando em um material de
qualidade excepcional. A regeneragao atingiu
60% da massa da lama grossa em BAP Steel,
com composigao gquimica similar a liga de ago
em produgao.

Apos testes bem-sucedidos, a tecnologia foi
aprovada pela Aperam South America para
implementacao pela PH Intralogistica e
Servigos Ltda. e HpM, formando a empresa
PH&HpM Tecnologias em Economia Circular.
As lamas comegaram a ser estocadas para
tratamento durante a concepgao e
implementacao da planta, comissionada

em setembro de 2023. Em 2024, os parametros
de recuperacao de 60% da massa da lama
grossa em ago foram atingidos.

’H Intralo

O BAP Steel Aperam, material sem

ligantes, de alta resisténcia e grande
homogeneidade, € utilizado diretamente no
AOD-L como uma sucata de primeira linha.
Aimplementacao desse sistema eliminou o
desperdicio de materiais metalicos presentes
na lama de aciaria do AOD-L Aperam,
alinhando-se perfeitamente aos principios
da economia circular.

RESULTADOS SOCIAIS E AMBIENTAIS
OBTIDOS COM A PRATICA

A aplicagdo da economia circular demanda
uma avaliagao profunda do sistema produtivo
da indUstria, para evitar que NovVoSs Processos,
destinados a regenerar ou estancar vazamentos,
acabem criando outros vazamentos ou
subutilizando os valores ja agregados pela
siderurgia. Nesse sentido, a pesquisa é
fundamental para proporcionar a analise
critica adequada as solucdes propostas.

Case PH&HPM
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O VALOR DE NEGOCIO
EM UM MODELO DE
ECONOMIA CIRCULAR
E ATINGIDO ATRAVES
DE CINCO DIMENSOES
PRINCIPAIS: VALOR DE
FORNECIMENTO, VALOR
AMBIENTAL, VALOR AO
CLIENTE, VALOR
INFORMACIONAL

E VALOR SOCIAL.

Esse é direto, pois indica um melhor
aproveitamento dos recursos materiais.

Pode ser traduzido como: as matérias-primas
da Aperam produzem mais ago € menos
residuos gue as das demais siderdrgicas.

Advém de pegadas ecolégicas reduzidas e uma
imagem aprimorada da operagao industrial.
Também de efeito direto, pois significa produzir
Mmais ago com Mmenos emissoes e uso
energético, diminuir os vazamentos de
materiais para aterro, com a possibilidade,
incluida, de regenerar esses valiosos depdsitos.

Resulta do consumo de um produto
comprometido com a economia circular, o que
se reflete diretamente nos produtos do cliente
final. Todos os bens produzidos com o aco
Aperam carregam em si os resultados praticos
do comprometimento da Aperam com o ESG,
economia circular ambos alinhados a evolucéo
para a Industria 4.0.

Atrelado ao fechamento de loops, gera
dados valiosos sobre produtividade e
fornecimento, estabelecendo novos
padrées de uso dos materiais.

A eliminacao gradual de vazamentos de
mMateriais para aterros proporciona um
melhor uso do espaco fisico, uma vez que
areas destinadas a passivos da producdo
tornam-se livres para o uso da sociedade.
No mesmo sentido, os materiais cujo fluxo
de valor terminavam em aterro, retornam
a economia, gerando emprego, renda aos
individuos e organizagoes, impostos ao
governo permanecendo 0s Mesmos Vivos
nos fluxos de valores na economia.
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COMPROMISSO ESG

Na PH, estabelecemos metas
corporativas ambiciosas que orientam
nossas a¢des e impulsionam nosso
crescimento sustentavel.

Para o ano de 2024, temos o objetivo
de definir nossas primeiras ambigdes
ESG, delineando a trajetéria que vamos
seguir. Essas metas representam nosso
compromisso com a inovacgao, a
exceléncia e a responsabilidade social
e ambiental. Ao definir nossas metas
corporativas ESG, estamos tragando

o caminho para o futuro da empresa,
buscando constantemente superar
desafios, atender as necessidades

de nossos clientes e contribuir para

o desenvolvimento das comunidades
onde atuamos.

Pensar no futuro é agir no presente!

E com grande orgulho que encerramos este
relatério de sustentabilidade, refletindo sobre
nossas conguistas e olhando para o horizonte com
esperanca e determinacao. A partir de agora, nos
dedicaremos a definicdo de metas ambiciosas e
estabeleceremos nossas primeiras ambigoes ESG,
demonstrando nossc compromisso inabalavel
com a inovacdo, a exceléncia e a responsabilidade
social e ambiental.

Ao longo deste relatorio, destacamos nossos
esforcos para impulsionar um crescimento
sustentavel, focado ndo apenas em resultados
financeiros, mas também no impacto positivo
que podemos gerar em nossas comunidades
e no meio ambiente. Cada passo que damos
em direcao a praticas mais sustentaveis e
responsaveis reafirma nossa posicdo na
vanguarda da mudanca positiva.

Enguanto olharmos para o futuro,
reconhecemos os desafios que ainda persistem

e pretendemos continuar superando
obstaculos, atendendo as necessidades de
nossos clientes de maneira sustentavel e
contribuindo para o desenvolvimento das
comunidades onde estamos presentes. E
através dessa abordagem integrada que
construimos um legado de prosperidade,
resiliéncia e responsabilidade.

A PH se compromete a liderar pelo exemplo,
inspirando outros a se unirem a nés nessa
Jjornada em direcac a um futuro mais
sustentavel e promissor para todos. Com cada
iniciativa que lancamos e cada meta que
alcancamos, estamos moldando um amanha
onde a sustentabilidade e a prosperidade
caminham lado a lado, para o bem de nosso
planeta e das geracdes futuras.

Juntos, estamos transformando palavras
em agoes, construindo um legado de
sustentabilidade que define ndo apenas
guermn somos hoje, mas também o que
aspiramos ser arnanha.

Compromissos ESG
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Rua Antdnio de Albuguerque,
NuUmero 156 - 12°andar.

Belo Horizonte, MG

CEP 30112-010

contato@phintralog.com.br

+55 (31) 99876-6703

o @ phintralogistica



https://phintralog.com.br/
https://www.linkedin.com/company/phintralogistica
https://www.instagram.com/phintralogistica/
https://www.facebook.com/phintralogistica
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